Nasza szkoła przystąpiła do programu SUS (Szkoły uczącej się) i wprowadzamy do nauki 
elementy oceniania kształtującego.

 Ocenianie kształtujące, nazywane także "ocenianiem pomagającym się uczyć", jest w wielu krajach uważane za jeden z najbardziej obiecujących kierunków reformowania oświaty.

 Nauczyciel,  który stosuje ocenianie kształtujące: 

określa cele lekcji i formułuje je w języku zrozumiałym dla ucznia  
Nauczyciel przed przystąpieniem do planowania lekcji zastanawia się, jakie cele chce zrealizować 
z uczniami podczas lekcji. Określa też, co chce, aby uczniowie osiągnęli.  

ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co będzie brał pod uwagę przy ocenie pracy ucznia   (nacobezu). 
 Kryteria także pomagają uczniom przygotować się do sprawdzianu oraz wykonać pracę tak, aby 
postawiony przez nauczyciela cel został zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to,  co zapowiedział wcześniej. 

rozróżnia funkcje oceny sumującej i kształtującej  
Ocena sumująca ma znaczenie przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i zwykle ogranicza się do stopnia. 
Ocena kształtująca natomiast służy uczniowi do tego, aby uświadomił sobie, co zrobił dobrze, co źle i jak może poprawić swoją pracę. W ocenianiu kształtującym uczeń otrzymuje mniej ocen (stopni), a częściej informację zwrotną od nauczyciela czy kolegi.

buduje atmosferę uczenia się, pracując z uczniami i rodzicami  
Atmosfera sprzyjająca uczeniu się przejawia się większym poczuciem własnej wartości uczniów, 

zaangażowaniem w proces uczenia się, samodzielnością, umiejętnością współpracy oraz świadomym 
uczeniem się. 

 potrafi formułować pytania kluczowe  
Pytania kluczowe to pytania, które skłaniają uczniów do myślenia. Takie pytania ukazują uczniom 
szerszy kontekst omawianego zagadnienia, zachęcają do poszukiwania odpowiedzi i silniej angażują w naukę. 

 potrafi zadawać pytania angażujące ucznia w lekcję 
Zadawanie pytań w ocenianiu kształtującym polega na włączaniu wszystkich uczniów w myślenie nad 
rozwiązywaniem problemu postawionego przez nauczyciela. Ma temu służyć m.in.: 
 - wydłużenie czasu oczekiwania na odpowiedź ucznia,  
 - kierowanie przez nauczyciela pytania do wszystkich uczniów, a nie tylko do zgłaszających się,

- poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania nauczyciela,  
 - niekaranie za błędne odpowiedzi.   
 
stosuje efektywną informację zwrotną  
Nauczyciel zamiast stawiać ocenę sumującą przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy.  Informacja zwrotna 
musi być ściśle związana z kryteriami oceniania określonymi przed wykonaniem zadania 
(czyli z nacobezu).   

 wprowadza samoocenę i ocenę koleżeńską  Uczniowie   na podstawie podanych kryteriów oceniania   wzajemnie recenzują swoje prace, dają sobie wskazówki, jak je poprawi
